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Tilsyn i Thisted Kommunes dagtilbud

Dette tilsyn tager udgangspunkt i § 5 i Dagtilbudsloven, den styrkede paedagogiske laereplan og
kobler sig pa de gvrige tiltag i Thisted Kommune for at fremme et vidensskabende hgjkvalitets dag-
tilbud.

PULS tilsyn (Peedagogisk Udviklings -og leereplanssamtale) er den kommunale lovpligtige kontrol
af dagtilbuddene, men har samtidigt et steerkt udviklingsperspektiv i sammenhang med kommunes
strategier og handleplaner pa omradet, der alle taler ind i den styrkede peedagogiske lereplan.

Form pa uvildigt PULS tilsyn
PULS Tilsyn (Paedagogisk udviklings- og leereplans samtale) vil finde sted hvert ar.
Der er afsat 3 timer til fysisk tilsyn i daginstitutionerne.

| dagtilbudsloven er der lagt vaegt pa foreldreinddragelse og samarbejdet om barnets trivsel, lering,
udvikling og dannelse. Samtidig er barnets perspektiv og barnets indflydelse pa egen udvikling
skrevet ind i den styrkede padagogiske leereplan som en del af det paedagogiske grundlag. I Thisted
Kommune har man imgdekommet dette ved at inddrage flere interessenter i tilsynet:
Deltagere til tilsyn i daginstitutionerne

e en medarbejderreprasentant

e en forzldrereprasentant

e padagogisk leder

e udviklingskonsulent

Barnenes stemme er inddraget i tilsynet via en bunden videooptagelse samt et bgrneinterview udar-
bejdet forud for tilsynet.

Resumé

| Skjoldborg fribgrnehave med vuggeri er der et godt leeringsmiljg, der inspirerer til leg,
aktivitet og fordybelse bade ude og inde. De voksne er gode til at understgtte bgrnenes
leg og tilbyder dagligt forskellige vokseninitierede aktiviteter.

Efter tilsynet vil der bl.a. veere fokus pa arbejdet med at integrere vuggestuen i institutio-
nen samt udvikle fagligheden ift. arbejdet med bgrn i udsatte positioner.

Navn pa dagtilbud Skjoldborg fribgrnehave med vuggeri
Dato for madet 30. maj 2023
Navn pa tilsynsfgrende Kristian Jensby



Kvalitetsblomsten 2023

Institution:  Skjoldborg fribernehave med Vuggeri
Dato: 30.05.2023

Hvad er kvaliteten af nedenstaende i daginstitutionen?

1. Abent dagtilbud

2. Leg

3. Leering

4. Bornefeellesskaber

5. Paedagogiske lzeringsmiljger
6. Foreeldresamarbejde

7. Born i udsatte positioner

8. Sammenhaenge
9. Barnesyn
10. Dannelse og bgrneperspektiv

11. Alsidig personlig udvikling
12. Social udvikling

13. Kommunikation og sprog

14. Krop, sanser og bevaegelse
15. Natur, udeliv og science

16. Kultur, eestetik og feellesskab
17. Peedagogisk lzereplan

18. Evaluering

19. Dokumentation

Minimal Tilstreekkelig God Fremragende '



Opfelgning pa tilsyn aret forinden.

Hvordan har | arbejdet med anbefalinger/udviklingspunkter fra tilsynet i 20227

Beskriv:

Institutionen arbejder stadig pa at finde sin made at arbejde med evaluering og dokumentation pa.

Personalets kvalifikationer

Antal uddannede padagoger: 3 — antal timer i alt: 95

Antal PAU/PGU uddannede: 0

Antal ikke paedagogisk uddannede: 2 — Antal timer i alt: 55

Fordeling i %: 63/37

Farstehjeelpskursus
Hvornar har der sidst veaeret gennemfart farstehjaelpskursus?
Dato: 2022

Legepladstilsyn

Hvornar er legepladsen sidst godkendt?

Dato: 23. januar 2022

Hvem er legepladsen godkendt af? Karsten Hansen, Lille Bjarn

(Hvis legepladsen ikke er godkendt, aftales der pa det fysiske tilsyn et tidspunkt, hvor der falges op
pa de fejl og mangler, der skal settes i stand, for legepladsen kan godkendes.)

Brandtilsyn

Hvornar har der sidst veeret brandtilsyn?

Dato: 16-6-2022

Hvornar er Beredskabsplanen sidst blevet evalueret?
Dato: 1-7-2022

Tilsyn med ragfrie miljger
Overholder Dagtilbuddet reglerne om rggfrie miljg?

M q Nej

Indhentelse af bgrneattester
Er der indhentet bgrneattest pa de personer der er ansat eller beskaftiget i dagtilouddet, og som er i
direkte kontakt med bgrn under 15 ar?

b ja A Nej

Tilsyn med hygiejne
Er dagtilbuddet bekendt med Sundhedsstyrelsens "Handbog om hygiejne og miljg i dagtilbud
2019"?

b 3o A Nej
Beskriv:

Falger dagtilbuddet de rad og vejledninger der er at finde i handbogen?
b 3 4 Nej
Beskriv:



Principper for foraeldrebestyrelser/foraeldrerad
Har dagtilbuddet udarbejdet principper for foraeldrebestyrelses/foraeldrerads arbejde?

i 3a 4 Nej
Beskriv:

Strategier og handleplaner
Har dagtilbuddet bekendt med de kommunale strategier og handleplaner for omradet?

4 33 [ Nej

Tilsynsrapport, den styrkede psedagogiske leereplan og evaluering
Ligger den nyeste tilsynsrapport offentligt tilgengeligt?

b 3 Nej

Ligger den styrkede paedagogiske lereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemmeside?

4 33 [ Nej

Ligger evalueringen af den styrkede padagogiske leereplan offentligt tilgeengelig pa jeres hjemme-
side?

HJald Nej



Fysisk tilsyn

Padagogisk leeringsmiljg

Pa hvilken made skaber I paedagogiske leringsmiljger for alle barn, der giver dem de bedste betin-
gelser for trivsel, udvikling og dannelse inden for falgende situationer:

Leg

Beskriv:

Leeringsmiljget giver mulighed for forskellige lege i bade vuggestuen og i bgrnehaven. De voksne
indtager generelt aktive positioner i legen, hvor de kan sette lege i gang, understgtte og give input
til den. Der er stor opmarksomhed pa at inkludere alle barn i legen.

De voksne kommer godt omkring mange forskellige legetyper i institutionens praksis.
Foreeldrerepraesentanten forteeller, at bgrnene er gode til at rumme hinanden og give plads til alle i
legen.

Aktiviteter — vokseninitieret (Herunder: hvordan kommer | omkring de 6 lsereplanstemaer)

Beskriv:

Det vurderes, at institutionen kommer godt omkring leereplanstemaerne. For tiden er der mange ak-
tiviteter udenfor, hvor der bl.a. dyrkes planter i hgjbede og drivhus samt forskellige eksperimenter
omkring sciencehytten. Der arbejdes generelt ud fra arstiderne i de vokseninitierede aktiviteter.
Barnene tilbydes mange forskellige aktiviteter i institutionen, herunder bl.a. teater, musik, cirkusak-
tiviteter mv.

Aktiviteter — bgrneinitieret

Beskriv:

Personalet inddrager bgrnene og griber det, som optager dem. Eksempelvis var nogle bgrn optagede
af at sa@tte hir, hvilket blev grebet af de voksne, som planlagde en ”har-dag”, hvor bern og voksne
havde barster, elastikker osv. med, hvor man kunne satte har pa hinanden.

Rutinesituationer — (Herunder: kostpolitik — hvordan teenkes bagrnenes perspektiv ind i den?)

Beskriv:

Der er mange rutinesituationer, hvor der generelt er fokus pa udviklingen af selvhjulpenhed, struk-
tur og genkendelighed. Bgrnene hjalper til i daglige geremal og stattes efter behov.
Foraeldrerepraesentant bemaerker, at alle er villige til at hjeelpe til.

Vurder kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger pa en skala fra 1 — 10
1203104056 71 dg Mo (10

I hvilken grad er jeres paedagogik fordelt ud over hele dagen?
Vurderet pa en skala fra 1 — 10

J1d2 34 A5 e M7 1 dgldg (10

Beskriv:

Eftermiddagene kan vaere mere praktiske, idet der kun er 1 voksen om eftermiddagen. Foraldrere-
praesentanten bemeerker, at der primaert er leg/aktivitet om formiddagen.

Interaktionen mellem bgrnene og de voksne



Dialog ud fra video

Beskriv:

Vi ser en video med 3 barn og en voksen, der laver motorik i bananrummet. Bagrnene hjelpes til at
lave kolbgtter, men et enkelt barn ter ikke. Den voksne motiverer barnet til i stedet at ga pa line,
hvilket barnet gennemfarer, hvorefter der gives highfives mellem bgrn og voksne.

Videoen viser, at alle bgrnene blev udfordret, og at alle blev inkluderede i aktiviteten og fik en suc-
cesoplevelse.

Dannelse

Pa hvilken made arbejdes der med bgrnene som medbestemmende og aktivt deltagende?

Barnene er bl.a. medbestemmende ved at de inddrages og spgrges ift. forskellige beslutninger i in-
stitutionen — eks. ift. aktiviteter, menu, ture ud af huset, mv. Ift. graden af medbestemmelse tages
der hgjde for barnenes alder og udvikling.

Personalet kan seette lege/aktiviteter i gang med udgangspunkt i individuelle bgrns styrker for at
skabe deltagelsesmuligheder og relationer med udgangspunkt i det.

Barnene hjealper til ved daglige gagremal, hvilket foregar pa barnenes preemisser — og ingen bliver
glemt.

Bornene udfordres dér hvor de er, for at understgtte udviklingen af selvtillid og selvvard.

Barnefallesskaber

Hvordan arbejder | med at inddrage alle bgrnene i barnefallesskaberne?

Beskriv:

Personalet forklarer, at der altid er opmaerksomhed pa barnefallesskabet. Der kan initieres lege og
aktiviteter med udgangspunkt i barnenes styrker og interesser. De voksne er gode til at bruge sig
selv til at stgtte op om legen og bgrnene.

Foreeldresamarbejde

Pa hvilken made samarbejder | med foraldrene om barnets trivsel, lering, udvikling og dannelse.
Beskriv:

Der samarbejdes gennem daglige dialoger mellem foraldrene og personalet. Der er lgbende mulig-
hed for foreeldremgder og foreeldrearrangementer, som understatter foreeldresamarbejdet. Det for-
klares, at der generelt er god kontakt til alle foreaeldre, og at man er trygge ved at ga til hinanden —
ogsa nar der opstar bekymringer/udfordringer.

Foraeldrene kan desuden inviteres ind i praksis, hvor de kan vise/fortaelle om eget arbejde.

Foraeldrerepraesentanten bemaerker, at der har veret udskift i personalet, hvilket har givet bedre
samarbejde og mere ro i institutionen.

Kvaliteten af samarbejdet vurderet pa en skala fra 1 — 10
J1d2 034 d5 e A7 dg Mg (10

Trivsel

Hvordan undersgger | barnets trivsel? (Marker gerne flere)

. Infoba trivsel ™ Barnelinealen <! Vakstmodellen M Andet
Beskriv:

Der anvendes Alle Med, trafiklys/sociogram og TRADS. Der arbejdes ligeledes med video og ob-
servationer. Institutionen har en bog, der skrives observationer i, som tages op pa personalemgder.

Bgrn i udsatte positioner



Hvordan arbejder | stattende og forebyggende i forhold til barn i udsatte positioner?

Der tages individuelle hensyn til bgrnene, som mgdes og udfordres hvor de er. Barnene kan stattes
og hjelpes ind i sociale sammenhzange. Der kan ogsa arbejdes med handleplaner, som bade kan
veere udarbejdet internt og i samarbejde med PPR.

Tveerfagligt samarbejde om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse
Hvem samarbejder | med? (angiv gerne flere)
2 ppR M Bgrnesundhed 4 Sektion for Myndighed og Familieindsatser X Andre

Beskriv:
Der samarbejdes med skolen.

Sprogvurderinger

Sprogvurderer | alle de 3-arige?

4 33 [ Nej

Kommentar:

Alle 3 arige og yderligere ved behov.

Motorikscreeninger
Motorikscreener | alle de 3-arige?
(a4 Nej

Kommentar:

Der screenes ikke, men der er en motorikpaedagog i institutionens, som arbejder med bgrnenes mo-
torik.

Folgende spgrgsmal handler om sammenhange mellem dagpleje/vuggestue og daginstitution
Dagplejen/vuggestuen og daginstitutioner samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem
dagpleje og daginstitution?

b q Nej . 1kke relevant

Kommentar:

Dagplejeren/vuggestuen og barnet besgger daginstitutionen, som barnet skal starte i, inden opstart?

3 4 Nej J Ikke relevant
Kommentar:
Nar det er muligt.

Dagplejeren/vuggestuen og daginstitutionen afholder et overleveringsmgde, med deltagelse af di-
verse fagpersoner og foraldre, for bern i udsatte positioner / med szrlige behov?

b q Nej . 1kke relevant

Kommentar:

Barnehaven tager kontakt til dagplejen/vuggestuen, hvis barnets trivselsniveau andrer sig i sine nye
omgivelser, med henblik pa opklarende spgrgsmal vedrgrende gode arbejdsformer omkring barnet,
gode barnerelationer m.v.



Hdald Nej . Ikke relevant

Kommentar:
Det har ikke veeret relevant endnu, men det udelukkes ikke.

Sammenhang i de integrerede daginstitutioner
Den integrerede daginstitution giver vuggestuebarnet mulighed for at deltage i barnehavens daglig-
dag

M Jq Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Den integrerede daginstitution giver mulighed for at barnet kan genbesgge vuggestuen efter start i
bgrnehaven

M Jq Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Sammenhgng med skolen/SFO

Hvordan tilretteleegges leeringsmiljgerne for barnenes sidste ar i dagtilbuddet med henblik pa at
skabe sammenhange med bgrnehaveklassen?

Beskriv:

| oktober maned sammensattes en far-skolegruppe, hvor de store bgrn er sammen 3 dage i ugen. |
gruppen introduceres bagrnene for ting, som de kommer til at mgde i skolen, herunder rutiner, opga-
ver med bogstaver/tal pa tavle. Der er fokus pa udviklingen af sociale kompetencer, koncentrations-
0g samarbejdsevne og modet til at forteelle foran andre i en vekslen mellem leg og opgaver.

Daginstitution og SFO/skole samarbejder om at skabe sammenhang i skiftet mellem daginstitution
og SFO/skole (herunder opstarten i skoleintro d. 1. april)
b ja A Nej I Ikke relevant

Kommentar:
Der overleveres primert til Snedsted skole, hvor der er et godt samarbejde.

Daginstitution og SFO/skole afholder et overleveringsmgde inden bgrnene skal starte i skoleintro,
hvor viden om barnets individuelle sociale, kulturelle, fysiske og leeringsmaessige kompetencer for-
midles

b ja A Nej I Ikke relevant

Kommentar:

Daginstitution informerer pa overleveringsmgdet den SFO-ansvarlige om, hvorvidt der er bgrn,
som har modtaget inklusionsstatte og om der er behov for, at de far viderefgrt timerne til skoleintro.
M q Nej . Ikke relevant

Kommentar:

Daginstitution udarbejder i samarbejde med skole og PPR-handleplaner for bgrn, hvor der er tvivl
om skolestart og ved beslutning om at udsette skolestart

30 4 Nej J Ikke relevant

Kommentar:

Daginstitution og skole har i feellesskab udarbejdet en arsplan for samarbejdet. Det fremgar af ars-
planen, hvem der er ansvarlig for aktiviteternes afholdelse. Arsplanen evalueres én gang arligt.



i Ja Nej . Ikke relevant
Kommentar:

Lokalsamfundet / abent dagtilbud

Pa hvilken made inddrager I lokalsamfundet i den paedagogiske praksis?

Beskriv:

Institutionen inddrager de muligheder, der er i lokalsamfundet og tager sommetider med bus pa
leengere ture ud af huset.

Der samarbejdes bl.a. med kirken, hallen, den lokale beboerforening og STU. Der er desuden tradi-
tion for at deltage ved bgrnenes grundlovsdag samt arligt besgg pa restaurant Lulu i Thisted mv.

Dokumentation og evaluering af padagogisk praksis

Hvordan arbejder | med dokumentation og evaluering af praksis, og hvad giver det af ny viden, nye
ideer og tanker?

Beskriv:

Der dokumenteres lgbende vha. bl.a. SMTTE-model, observationer og videoer af praksis. Der sam-
les op pa dokumentationen til personalemgder, hvor der evalueres. Der er bevidsthed om, at doku-
mentation og evaluering bidrager til en opmarksom, bevidst og reflekterende praksis. Institutionen
er i gang, men vil arbejde videre med det. Der vil vare sarlig fokus pa at udvikle arbejdet med vi-
deodokumentationen.

Udviklingsfokus

Hvad giver tilsynet anledning til at undersgge yderligere og arbejde med fremadrettet?

Beskriv:

Der vil vaere fokus pa at udvikle og integrere vuggestuen i institutionen, sa det tilgodeser alle barn.
Institutionen gnsker desuden at skeaerpe fokus pa arbejdet med barn i udsatte positioner for bedre at
lykkes med at gribe tingene i oplgbet.

Endelig vil der blive arbejdet videre med at udvikle arbejdet med dokumentation og evaluering.



